
Apreciada comunidad Bonaventuriana, que el Señor les dé su paz

La cultura de la autoevaluación y la autorregulación, que se 
consolida de manera permanente en la Universidad de San 
Buenaventura y que nos caracteriza como institución de Alta 
Calidad, requiere repensarnos y proponer acciones de 
mejoramiento que generen valor para todos. Hasta el momento 
hemos surtido las fases de autoevaluación en sede, seccionales y 
a nivel corporativo. Este momento forma parte del proceso de 
Renovación de la Acreditación Institucional Multicampus de Alta 
Calidad y nos brinda la oportunidad de realizar una profunda 
reflexión crítica sobre el avance, el mejoramiento y las 
oportunidades estratégicas propias de los contextos que 
contribuyen a fortalecer nuestra Universidad en su realidad 
corporativa.

Durante el mes de julio, las Mesas de Calidad (MECAS) de la sede 
y las seccionales, contaron con la participación de directivos, 
profesores, estudiantes, colaboradores y egresados, quienes 
adelantaron un ejercicio profundo sobre el estado de los factores 
de calidad. Estos espacios posibilitaron no solo la presencia, sino 
también la escucha de las distintas voces de los actores 
universitarios para compartir ideas, experiencias y propuestas que 
contribuyen al crecimiento institucional.

Para desarrollar la fase de autoevaluación corporativa, los días 12 
y 13 de agosto se llevó a cabo la IX Jornada de Articulación 

Multicampus bajo el lema Pensar la Universidad… 
compromiso de todos. Los resultados de las MECAS 
corporativas nos permiten contar con insumos fundamentales 
para analizar el camino recorrido, evaluar los logros alcanzados e 
identificar los desafíos que nos esperan como Universidad 
multicampus, reconocida por su calidad dentro del Sistema de 
Educación Superior colombiano. En esta jornada también se llevó 
a cabo la revisión de las metas corporativas formuladas en el Plan 
de Desarrollo Bonaventuriano, con el propósito de reinterpretarlas 
y alinearlas con los objetivos institucionales y las tendencias de la 
Educación Superior en el país y el mundo.

Renuevo, para todos y cada uno de ustedes, mi gratitud por apoyar 
este proceso que busca avanzar en el compromiso corporativo de 
la acreditación institucional de alta calidad, e invito a seguir 
aportando, desde cada uno de sus roles, a la construcción de un 
futuro institucional más sólido.

Gracias por su presencia fraterna y por los aportes de tan alto 
valor.

Que el Señor les bendiga y les guarde.

Fraternalmente,

Fray Sergio Iván Rojas Díaz, OFM
Rector General
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IX Jornada de Articulación Multicampus
Pensar la Universidad… compromiso de todos

Los días 12 y 13 de agosto de 2025 se llevó a cabo la IX Jornada de 
Articulación Multicampus en la Casa de Formación de San 
Bernardino. El encuentro contó con la participación de 69 
miembros de la Comunidad Educativa: rectores, vicerrectores, 
directores de unidades académicas y administrativas, así como 
representantes de profesores, estudiantes y egresados. La jornada 
tuvo como propósito central el desarrollo de dos objetivos 
fundamentales:

Revisar, actualizar y acordar las metas corporativas del 
Plan de Desarrollo Bonaventuriano 2020-2029, con el fin 
de ajustar las apuestas estratégicas contenidas en este, 
en coherencia con la evaluación prevista a mitad de su 
vigencia.

Desarrollar las MECAS correspondientes a los doce 
factores de calidad que integran el proceso de 
autoevaluación en su fase corporativa.

1.

2.



La jornada tuvo como eje orientador la corporatividad, entendida 
como la convicción de que somos una única universidad. En este 
sentido, la articulación corporativa no es opcional: es un 
compromiso bajo el principio “Juntos Transformamos”.

Pensar la Universidad implica compartir las buenas prácticas, 
entender que, aunque compartimos la misma Misión y los mismos 
Lineamientos y avanzamos en la sinergia de los procesos, 
contamos con prácticas diferenciadas y desarrollos particulares, y 
que nos une la voluntad institucional en torno al mejoramiento 
continuo. Estos elementos orientaron la reflexión estratégica sobre 
nuestras metas institucionales y la valoración del estado de avance 
de los doce factores de calidad que integran el Modelo de 
Autoevaluación Institucional.

El balance de la jornada fue positivo y abre las puertas para 
continuar el proceso de reacreditación institucional, así como para 
avanzar en la alineación estratégica de las apuestas futuras de 
nuestra Universidad.

Estos encuentros se constituyeron en espacios propicios para 
reflexionar colectivamente sobre los avances, desafíos y 
oportunidades de mejora institucional, fortaleciendo el sentido de 
pertenencia y el compromiso con la excelencia académica.

Un testimonio que evidencia el impacto de estas jornadas fue 
compartido por Uwe Mauricio Kustner Escobar, director de la 
Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales (ORII) 
y líder de la MECA correspondiente al Factor 8: Visibilidad Nacional 
e Internacional.

¡Encuentro con representantes!
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La Rectoría General llevó a cabo, el 28 de julio, un encuentro virtual 
con los representantes de estudiantes, profesores y egresados, 
como preámbulo a la IX Jornada de Articulación Multicampus 
realizada los días 12 y 13 de agosto.

Este espacio resaltó la importancia que la Universidad confiere a 
las voces y aportes de su comunidad bonaventuriana. Los 
representantes participaron activamente con el fin de evaluar, 
pensar y proyectar la Universidad, e integraron las MECAS 
corporativas en la fase de autoevaluación con fines de 
reacreditación institucional multicampus.

Pensar la Universidad es compromiso de todos.

Fase de autoevaluación de
sede y seccionales

Como parte del proceso de reacreditación Institucional de Alta 
Calidad Multicampus se desarrolló la fase de autoevaluación en 
sede y seccionales.

En julio de 2025, la sede Bogotá desarrolló las Mesas de Calidad 
(MECAS) en distintos espacios del campus universitario, con la 
participación activa de más de 70 representantes de la comunidad 
bonaventuriana, entre ellos directivos, colaboradores 
administrativos, docentes, estudiantes y egresados.

BogotáSede

Durante el mes de julio, la Seccional Medellín se preparó para el 
desarrollo de las MECAS bajo el lema “Juntos transformamos: 
unos días para la autorreflexión”. Esto implicó el despliegue de 
una agenda de acciones que articuló a toda la comunidad 
bonaventuriana, dotándola de los elementos necesarios para la 
realización de las MECAS con rigor y objetividad.

Como parte de estas acciones, se llevaron a cabo encuentros con 
aliados estratégicos y egresados, quienes ofrecieron valiosas 
perspectivas sobre el impacto de la Universidad en los territorios:

18 representantes de organizaciones destacaron el papel 
de la Universidad en la región y en el país, resaltando el 
perfil del egresado por su sello humanista, su capacidad 
para resolver conflictos y su flexibilidad.

Aliados Estratégicos  en Antioquia

Un espacio de conversación con 10 aliados que valoraron la 
disposición de la Universidad para responder con agilidad a 
los llamados para el desarrollo de proyectos y apuestas 
regionales, destacando su creciente posicionamiento en el 
departamento.

Aliados del HUB en Quindío

Un escenario de diálogo con 10 egresados que 
compartieron experiencias transformadoras y resaltaron la 
formación integral recibida, la educación de calidad y, ante 
todo, el reconocimiento de ellos como seres humanos.

Egresados en Medellín

En el marco de una amena conversación, 9 egresados 
expresaron la relevancia de la educación impartida por la 
Universidad en la región, la calidad académica y el sello 
bonaventuriano que portan con orgullo.

Egresados del HUB en Quindío

MedellínSeccional

Participar en la construcción del Factor 8 ha sido una experiencia 
profundamente enriquecedora. Desde mi trayectoria, pude 
aportar una mirada estratégica al fortalecimiento del enfoque 
multicampus, articulando elementos clave como la movilidad 
académica, la internacionalización del currículo, la producción 
científica con impacto global y la proyección institucional en 
redes y escenarios internacionales. Esta experiencia reafirma 
nuestro compromiso con la excelencia académica y evidencia la 
capacidad de la Universidad para proyectarse como una 
comunidad académica con visión global y arraigo humanista.”



¡Juntos Transformamos!

Por favor háganos saber sus comentarios
www.usb.edu.co

acreditacion.institucional@usb.edu.co

Asimismo, como parte de la preparación para las MECAS, el 
regreso a clases estuvo acompañado por el evento Coffee Party – 
Vibra USB, un espacio de bienvenida en el que los estudiantes 
compartieron un conversatorio con el Rector, Fray Ernesto 
Londoño Orozco, O.F.M., sobre el proceso de Autoevaluación, y 
participaron en diversas actividades de integración.

Se ofrecieron también jornadas de capacitación dirigidas a los 
colaboradores que asumirían los roles de Líder, Gestor y Relator, 
así como una sesión especializada sobre la metodología y el 
modelo de trabajo, en la que participaron 22 personas. Finalmente, 
como cierre del proceso preparatorio, se realizó un encuentro 
virtual con la participación de 95 integrantes de las MECAS.
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Como parte del proceso continuo de Autoevaluación Institucional y 
del desarrollo de la fase de autoevaluación en sede y seccionales, 
se llevaron a cabo tres jornadas de trabajo con las Mesas de 
Calidad (MECAS).

Estas mesas, conformadas por representantes de diferentes 
áreas, tuvieron como objetivo analizar la información de cada 
factor, emitir juicios de calidad, identificar fortalezas, 
oportunidades de mejora y, finalmente, proponer proyectos de 
mejoramiento que fortalezcan los procesos institucionales.

Este trabajo permitió proyectar una mirada institucional común, 
reflejo del esfuerzo colectivo orientado hacia una educación de 
calidad, pertinente y con visión de futuro.

La participación en la autoevaluación institucional constituye un 
compromiso compartido.

¡Juntos Transformamos!

CaliSeccional

CartagenaSeccional
En la Seccional Cartagena se llevaron a cabo las MECAS entre el 
7 y el 18 de julio, una iniciativa clave que reafirmó el compromiso de 
la Universidad con la excelencia académica, la mejora continua y la 
consolidación de una cultura institucional orientada a la calidad.

Durante estas jornadas, realizadas en espacios estratégicos de la 
Universidad como la Sala de Juntas y salones especializados, se 
generaron espacios de diálogo, reflexión y análisis en torno a los 
factores de calidad. Las MECAS se consolidaron como escenarios 
estratégicos para compartir, debatir y construir colectivamente, 
con la participación de la alta dirección, directores de unidades, 
jefes de área, líderes de procesos, decanos, directores de 
programa, docentes, representantes estudiantiles y egresados. 
Las voces de todos los actores institucionales enriquecieron el 
análisis y aportaron una mirada diversa y comprometida con el 
propósito común de seguir posicionando a la Universidad como 
una institución de alta calidad.

La participación de cada asistente evidenció una comunidad 
bonaventuriana consciente de que la calidad es un camino 
constante y dinámico.

Participar en las Mesas de Calidad fue una experiencia 
enriquecedora, constructiva y participativa. Son espacios que 
nos conducen a ser cada vez más exigentes en la 
contribución para los procesos de transformación con 
nuestros graduados y con la comunidad en general. 
Escuchar otras voces, compartir nuestras experiencias y 
construir juntos nos recordó que la reacreditación no es solo 
un proceso técnico, sino una oportunidad para seguir 
transformando vidas desde la educación.

Yelena Castaño, Directora de Proyección Social.


