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Hacia la Reacreditacion Institucional Multicampus

Editorial

Apreciada comunidad Bonaventuriana, que el Sefor les dé su paz

La cultura de la autoevaluacion y la autorregulacion, que se
consolida de manera permanente en la Universidad de San
Buenaventura y que nos caracteriza como institucion de Alta
Calidad, requiere repensarnos y proponer acciones de
mejoramiento que generen valor para todos. Hasta el momento
hemos surtido las fases de autoevaluacion en sede, seccionales y
a nivel corporativo. Este momento forma parte del proceso de
Renovacién de la Acreditacion Institucional Multicampus de Alta
Calidad y nos brinda la oportunidad de realizar una profunda
reflexion critica sobre el avance, el mejoramiento y las
oportunidades estratégicas propias de los contextos que
contribuyen a fortalecer nuestra Universidad en su realidad
corporativa.

Durante el mes de julio, las Mesas de Calidad (MECAS) de la sede
y las seccionales, contaron con la participacion de directivos,
profesores, estudiantes, colaboradores y egresados, quienes
adelantaron un ejercicio profundo sobre el estado de los factores
de calidad. Estos espacios posibilitaron no solo la presencia, sino
también la escucha de las distintas voces de los actores
universitarios para compartirideas, experiencias y propuestas que
contribuyen al crecimiento institucional.

Para desarrollar la fase de autoevaluacion corporativa, los dias 12
y 13 de agosto se llevd a cabo la IX Jornada de Articulacion

Multicampus bajo el lema Pensar la Universidad...
compromiso de todos. Los resultados de las MECAS
corporativas nos permiten contar con insumos fundamentales
para analizar el camino recorrido, evaluar los logros alcanzados e
identificar los desafios que nos esperan como Universidad
multicampus, reconocida por su calidad dentro del Sistema de
Educacion Superior colombiano. En esta jornada también se llevo
acabo larevision de las metas corporativas formuladas en el Plan
de Desarrollo Bonaventuriano, con el propdsito de reinterpretarlas
y alinearlas con los objetivos institucionales y las tendencias de la
Educacién Superior en el pais y el mundo.

Renuevo, paratodos y cada uno de ustedes, mi gratitud por apoyar
este proceso que busca avanzar en el compromiso corporativo de
la acreditacion institucional de alta calidad, e invito a seguir
aportando, desde cada uno de sus roles, a la construccién de un
futuro institucional mas sélido.

Gracias por su presencia fraterna y por los aportes de tan alto
valor.

Que el Senor les bendigay les guarde.

Fraternalmente,

= Fray Sergio Ivan Rojas Diaz, OFM
Rector General
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Losdias 12y 13 de agosto de 2025 se llevd acabo la X Jornada de
Articulacion Multicampus en la Casa de Formacion de San
Bernardino. El encuentro contdé con la participacion de 69
miembros de la Comunidad Educativa: rectores, vicerrectores,
directores de unidades académicas y administrativas, asi como
representantes de profesores, estudiantes y egresados. La jornada
tuvo como proposito central el desarrollo de dos objetivos
fundamentales:

Revisar, actualizar y acordar las metas corporativas del
Plan de Desarrollo Bonaventuriano 2020-2029, con el fin

1 . deajustar las apuestas estratégicas contenidas en este,
en coherencia con la evaluacion prevista a mitad de su
vigencia.

Desarrollar las MECAS correspondientes a los doce
2 factores de calidad que integran el proceso de
" autoevaluacion en su fase corporativa.




La jornada tuvo como eje orientador la corporatividad, entendida
como la conviccion de que somos una unica universidad. En este
sentido, la articulacién corporativa no es opcional: es un
compromiso bajo el principio “Juntos Transformamos”.

Pensar la Universidad implica compartir las buenas practicas,
entender que, aunque compartimos la misma Mision y los mismos
Lineamientos y avanzamos en la sinergia de los procesos,
contamos con practicas diferenciadas y desarrollos particulares, y
gue nos une la voluntad institucional en torno al mejoramiento
continuo. Estos elementos orientaron la reflexion estratégica sobre
nuestras metas institucionalesy la valoracion del estado de avance
de los doce factores de calidad que integran el Modelo de
Autoevaluacion Institucional.

El balance de la jornada fue positivo y abre las puertas para
continuar el proceso de reacreditacion institucional, asi como para
avanzar en la alineacion estratégica de las apuestas futuras de
nuestra Universidad.

iEncuentro con representantes!

La Rectoria General llevé a cabo, el 28 de julio, un encuentro virtual
con los representantes de estudiantes, profesores y egresados,
como preambulo a la IX Jornada de Articulacion Multicampus
realizada los dias 12 y 13 de agosto.

Este espacio resaltd la importancia que la Universidad confiere a
las voces y aportes de su comunidad bonaventuriana. Los
representantes participaron activamente con el fin de evaluar,
pensar y proyectar la Universidad, e integraron las MECAS
corporativas en la fase de autoevaluacion con fines de
reacreditacion institucional multicampus.

Pensar la Universidad es compromiso de todos.

Fase de autoevaluacion de
sede y seccionales

Como parte del proceso de reacreditacion Institucional de Alta
Calidad Multicampus se desarroll¢ la fase de autoevaluacion en
sede y seccionales.

Sede R=leflo)¢:]

En julio de 2025, la sede Bogota desarrolld las Mesas de Calidad
(MECAS) en distintos espacios del campus universitario, con la
participacion activa de mas de 70 representantes de la comunidad
bonaventuriana, entre ellos directivos, colaboradores
administrativos, docentes, estudiantes y egresados.

Estos encuentros se constituyeron en espacios propicios para
reflexionar colectivamente sobre los avances, desafios vy
oportunidades de mejora institucional, fortaleciendo el sentido de
pertenenciay el compromiso con la excelencia académica.

Un testimonio que evidencia el impacto de estas jornadas fue
compartido por Uwe Mauricio Kustner Escobar, director de la
Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales (ORII)
y lider de la MECA correspondiente al Factor 8: Visibilidad Nacional
e Internacional.

Participaren la construccion del Factor 8 ha sido una experiencia

‘ ‘ profundamente enriquecedora. Desde mi trayectoria, pude
aportar una mirada estratégica al fortalecimiento del enfoque
multicampus, articulando elementos clave como la movilidad
académica, la internacionalizacion del curriculo, la produccion
cientifica con impacto global y la proyeccion institucional en
redes y escenarios internacionales. Esta experiencia reafirma
nuestro compromiso con la excelencia académica y evidencia la
capacidad de la Universidad para proyectarse como una
comunidad académica con vision global y arraigo humanista.” , ,

Seccional [[TEEAIEN

Durante el mes de julio, la Seccional Medellin se preparé para el
desarrollo de las MECAS bajo el lema “Juntos transformamos:
unos dias para la autorreflexion”. Esto implico el despliegue de
una agenda de acciones que articuld6 a toda la comunidad
bonaventuriana, dotandola de los elementos necesarios para la
realizacion de las MECAS con rigor y objetividad.

Como parte de estas acciones, se llevaron a cabo encuentros con
aliados estratégicos y egresados, quienes ofrecieron valiosas
perspectivas sobre el impacto de la Universidad en los territorios:

18 representantes de organizaciones destacaron el papel
de la Universidad en la region y en el pais, resaltando el
perfil del egresado por su sello humanista, su capacidad
para resolver conflictos y su flexibilidad.

Un espacio de conversacion con 10 aliados que valoraron la
disposicion de la Universidad para responder con agilidad a
los llamados para el desarrollo de proyectos y apuestas
regionales, destacando su creciente posicionamiento en el
departamento.

Un escenario de dialogo con 10 egresados que
compartieron experiencias transformadoras y resaltaron la
formacion integral recibida, la educacion de calidad y, ante
todo, el reconocimiento de ellos como seres humanos.

En el marco de una amena conversacion, 9 egresados
expresaron la relevancia de la educacion impartida por la
Universidad en la regién, la calidad académica y el sello
bonaventuriano que portan con orgullo.
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Asimismo, como parte de la preparacion para las MECAS, el
regreso a clases estuvo acompanado por el evento Coffee Party -
Vibra USB, un espacio de bienvenida en el que los estudiantes
compartieron un conversatorio con el Rector, Fray Ernesto
Londorio Orozco, O.F.M., sobre el proceso de Autoevaluacion, y
participaron en diversas actividades de integracion.

Se ofrecieron también jornadas de capacitacion dirigidas a los
colaboradores que asumirian los roles de Lider, Gestor y Relator,
asi como una sesion especializada sobre la metodologia y el
modelo de trabajo, en la que participaron 22 personas. Finalmente,
como cierre del proceso preparatorio, se realizd un encuentro
virtual con la participacion de 95 integrantes de las MECAS.

Cali

Como parte del proceso continuo de Autoevaluacion Institucional y
del desarrollo de la fase de autoevaluacion en sede y seccionales,
se llevaron a cabo tres jornadas de trabajo con las Mesas de
Calidad (MECAS).

Seccional

Estas mesas, conformadas por representantes de diferentes
areas, tuvieron como objetivo analizar la informacion de cada
factor, emitir juicios de calidad, identificar fortalezas,
oportunidades de mejora vy, finalmente, proponer proyectos de
mejoramiento que fortalezcan los procesos institucionales.

Este trabajo permitié proyectar una mirada institucional comun,
reflejo del esfuerzo colectivo orientado hacia una educacion de
calidad, pertinente y con vision de futuro.

La participacion en la autoevaluacion institucional constituye un
compromiso compartido.
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Seccional

Cartagena

En la Seccional Cartagena se llevaron a cabo las MECAS entre el
7y el 18 dejulio, unainiciativa clave que reafirmé el compromiso de
la Universidad con la excelencia académica, la mejora continuay la
consolidacion de una cultura institucional orientada a la calidad.

Durante estas jornadas, realizadas en espacios estratégicos de la
Universidad como la Sala de Juntas y salones especializados, se
generaron espacios de dialogo, reflexion y analisis en torno a los
factores de calidad. Las MECAS se consolidaron como escenarios
estratégicos para compartir, debatir y construir colectivamente,
con la participacion de la alta direccion, directores de unidades,
jefes de area, lideres de procesos, decanos, directores de
programa, docentes, representantes estudiantiles y egresados.
Las voces de todos los actores institucionales enriquecieron el
analisis y aportaron una mirada diversa y comprometida con el
propodsito comun de seguir posicionando a la Universidad como
una institucién de alta calidad.

Participar en las Mesas de Calidad fue una experiencia

‘ ‘ enriquecedora, constructivay participativa. Son espacios que
nos conducen a ser cada vez mds exigentes en la
contribucion para los procesos de transformacion con
nuestros graduados y con la comunidad en general.
Escuchar otras voces, compartir nuestras experiencias y
construir juntos nos recordd que la reacreditacion no es solo
un proceso tecnico, sino una oportunidad para seguir
transformando vidas desde la educacion. , ,

I Yelena Castario, Directora de Proyeccion Social.

La participacion de cada asistente evidencid una comunidad
bonaventuriana consciente de que la calidad es un camino
constante y dinamico.

Por favor haganos saber sus comentarios
www.usb.edu.co

acreditacion.institucional@usb.edu.co
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